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Nous avons un probleme avec le temps

En Europe, 20 a 30 % des
citoyens souffrent de
pauvrete temporelle, tandis
gu’en Amerique latine, ce
chiffre atteint jusqu’a 50 %.

SOURCE : Enquéte européenne sur la qualité de vie
(EQLS) et rapport de la Banque interaméricaine de
développement (BID)

La privation structurelle de
sommeil entraine des pertes
estimees du PIB national de

1383 %.

< 2

SOURCE : rapport de la RAND Corporation, “Why Sleep
Matters: The Economic Costs of Insufficient Sleep”
(2016)

Le manque d’heures de
sommeil augmente de 55 %
la dépression et les troubles

du comportement, en
particulier chez les jeunes.

SOURCE : article de Nature Reviews Psychology, “Sleep’s role in
the development and resolution of adolescent depression”
(2022)



Nous avons un probleme avec le temps

Les taux de natalité
stagnent depuis 2011 en
raison d’un manque
d’équilibre entre vie
professionnelle et vie
privée : 1,53 naissance par
femme dans I’'UE en 2021.

¢

SOURCE : statistiques d’Eurostat sur
la fécondité

Les horaires scolaires
matinaux entrainent une
faible productivité chez les
éléves, en particulier a
I’adolescence.

SOURCE : American Academy of Pediatrics
(AAP) et National Sleep Foundation (NSF)

Les trajets domicile-travail
sont vécus comme une
“perte de temps”. En
Europe, 10 % du temps
quotidien est consacré aux
déplacements. En Amérique
latine, ce chiffre atteint 17

Y.

SOURCE : Banque mondiale et
OCDE



Nous avons un probleme avec le temps

Le stress au travail est
I’'une des principales
causes de I’épuisement
professionnel dans I’UE.

745194 déces dans le
monde sont dus a de
longues heures de travail,
en particulier dans les pays
asiatiques.

20 % des cas de dépression
dans le monde sont liés au
stress professionnel.

SOURCE : enquéte européenne d’Eurofound sur les
conditions de travail

SOURCE : rapport de I'OIT et de I'OMS, “Long Working Hours and
the Risk of Heart Disease and Stroke” (2021)

SOURCE : rapport de ’'OMS, “Mental Health and Work: Impact, Issues and
Good Practices”



Le droit au temps : un nouveau paradigme
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“Triangle des huit heures”
(Robert Owen, 1817)

Travail

D

Sommeil
SUlI0S

»

Loisirs

“Diamant de I'equilibre de vie”

Société future



BENEFICES DES
POLITIQUES TEMPORELLES
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bien-étre
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Local and Regional

Qu'est-ce que le Réseau ?

Le seul réseau de villes, de
métropoles et de régions qui
promeut la mise en ceuvre de
politiques du temps.

Il est compose de
gouvernements
infranationaux engages en
faveur du droit au temps.




Qui sont les membres du Réseau ? b sz

Actuellement, le Réseau compte 50 institutions membres, parmi
lesquelles des villes, des méetropoles et des régions du monde entier,
comme Barcelone, Rennes, Lille, Milan, Estanbul ou Bogota. Cela
represente un total de 90 millions d'habitants dans le monde.
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Que faisons-nous au sein du Réseau ?

1. INNOVER : des opportunites offertes par une
communauté internationale pour comprendre, experimenter
et imaginer comment concrétiser le droit au temps.

2. METTRE EN (EUVRE : des formations, des ressources et
des outils pour apprendre a appliquer les politiques
temporelles dans des contextes et realités territoriales variés.

3. TISSER : des espaces d’échange, de coopération et de
plaidoyer, a travers 'Assemblée générale et d'autres evénements
consacres au développement des politiques publiques.

4. INSPIRER : la Capitale mondiale des politiques temporelles, Sflgtfofgi adte
un levier pour sensibiliser les citoyen-nes, renforcer la Bolzano Bogoté 202
durabilité du Réseau et promouvoir des politiques temporelles 2023 2025

innovantes.
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Résumé des activités 2026 AP Tomvemer

#MyTimeMatters a été un succes et une expérience pionniere
de coordination pour sensibiliser aux politiques temporelles

260 000 comptes individuels

atteints
We have a problem Ehe 99:1_631' %ap in . Plus de 20 villes et
] ] omestic an . . -
it e care work organisations ont relayé la
Dol e G Y E persistsin campagne sur leurs réseaux
citizens are solving it. Europe, reaching
up to2hours a . 150 000 personnes atteintes
ay. ’
y dans 25 pays de I'UE (tous
sauf le Danemark et la Hongrie)
Time o T— Cities .
TFIATIVE LS Time Network [} .
0 metropolises, - 110 000 personnes atteintes
I s 0 and regions are hors de I'UE
working to
R EX{)and woak-life . Une approche efficace : « nous
alance and care \
e - policies across avons un pro bleme avec le temps » +
EU KEY FINDINGS COUNTRY COMPARISON COUNTRY INSIGHTS TIME SOLUTIONS JOIN US all territories. « les PO liti ques tem pore lles

apportent des solutions »

Campagne facilement

reproductible a I'avenir
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Résumeé des activites 2026

#MyTimeMatters a déemontreé que le Réseau dispose de
solutions face aux défis lies au temps

Bulgarian Catalan English French German

i EINSAMKEIT BETRIFFT MILLIONEN

PABOTATA C bbP30 TEMIO U
noa HAMPEXXEHUE 3A KPATKU 15 DE MOMIS & \; 8 ' 1 MENSCHEN
CROKOEE/ KOETO SACHNIEA TRAVAILLEE o IS der Frauen in
"POOECMOHMHOTO mois de grossesse L / o fﬁmm sich
5 B einsam.
MPET APSIHE — TI M E
! Equal Care Rights & Co-responsibility
o o | [ mmwemu;:mmlxm;;mm closing the gender time M ATTERS Fast jede
. M / 7 7 / We have a problem Universal Care DECALAGE ‘ : . h fiinfte Frau
Hue uMaMe nIpobeM c,Bpe o o Tenim un problema amb el te with time Universal Care Systems D'UNE HEURE e S SAND i \ berichtet von
3aepHO, rpapoBeTe M rPDK; Conjuntament, ciutats i ciutadz : Sle e b L b de la prise de poste gefrrx:;?rt\);:: A 3 s ) > ‘, } Bmsa mkeits-
le matin de la rentrée Biirger*innen an i P : ) gefiihlen.

Nous avons un probléme avec le temps.
Ensemble, collectivités et citoyens s'en
emparent.

Mach mit auf timeu

scolaire #MyTimeMatters

#MyTimeMatidss #MyTimeMatters citizens are solvin g it.

g?c:;lp}gijel'ax‘]:ce Kot ;l;gqbar’célona‘ an I-A P M ﬂ E?lgisxt?t’nl;iresolent Together. cities and -

MY
TIME
MATTERS Ry Grandkst

MAKE MOTHERS MATTER

[ e = s eurostatmm [ | -

Portuguese Spanish

0 QUE FAZEMOS PELO

Italian

POR ESO BOGOTA CREO

= - SOSNOWIEC AsznumA NA spng\gubzno ICOWAN;
solo il 13% dei 1ZROWNOWAZONA MOBILNO! CZAS MA'ZNACZENIE. EL SISTEMA DISTRITAL
lavoratori SOSNOWICZAMIE MOGA KO xonzvsupcngz‘?mvcu ss%’l;(t%sxu TEMPO DOS Nossos ) 58% DE LAS MUJERES
To 16% Twv italiani ha orari AUTOBUSOW ORAZ STALE ROZWIJANEJ SIECI TRAMWAJOWEJ. TRAB ALH ADORES, i: ?ﬁ;’f d‘:'cmmvi i DE CUIDADO,
p y Evpwnaiwy flessibili: DOSKONALA ALTERNATYWA DLA SAMOCHODU JEST TAKZE d T e s e U S A
El alL papa dev la maggioranza PRIEMIESTCIAC Sl PO CALE) WETHOPOL G2, DPIERI TEMU falta de tiempo tha poftica pticaigue buscd
p p |‘| = ml. &ancora legam c?%ﬂ%‘?f:&ﬁ%#ﬂ “g KROTHZE, WYOOOMESS2: No porque no quieran. Porque el tiempo e redws(n}hu\r Uil
o grllt:.vd amodelli rigidi 0 Municipio de Braga investe no —_— fos trabajos de cuidados no remunerados
4 Al P bem-estar e felicidade organiza‘:ional' recayendo de forma desigual A través de servicios como las Manza
El p (Ll VOOOKO p a. Aoyw com destaque para praticas laborais del Guidado y
éhgmqmc que promovem uma gestao do tempo f e e
< 4 Xpovou mais eficaz: -
Elpal payeipiood =
” . Citta
E ; zﬁ%‘;:p:g;:tna Horarios de trabalho flexiveis
5 (25% de trabalhadores abrangidos
Ell.l(ll qu)Sp. working . — acima da média da UE)
O RoAGS i e flessibilita oraria Lokl
v z per elef 0
EE 5 : .
E L u ate E ov e eV w l‘l 8vn - " unt:lrg Fazione Medidas de bem-estar e satide ocupacional
::2?“‘:;:‘::"’ Abbidn ' Sun problerna conil tempo. e Pl Mai de mobilidad
n OY EINAI 0 XPO [\ Oz MOY, auuug¥ox|"|¢ Nogeittae cittadini, possiamo risoN mm milasta i mieszkanicy, rozwig; (eg?: :1‘:;:::) e m e
ya va
genepacovy Ta
Yndpxel ipoBANJIa pe Tov Xpovo. Xpovika
Mai, TOA€IE Kal OALTES TO AUVOULIE. epnoéda ’I ’l

#MyTimeMatters

#MYTIMEMATTERS FOR LEISURE AND DEMOCRACY
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Résumeé des activites 2026

Sant Boi de Llobregat a démontré comment les politiques temporelles
peuvent eétre conceptualisées depuis des villes de taille moyenne en
tant que Capitale mondiale des politiques temporelles 2026

Le« Engagement » de Sant Boi constitue un moyen efficace de rendre
visible la volonteé politique de la ville et d'élargir le nombre de membres
du Réseau dans sa sphere d'influence, notamment sur l'aire
metropolitaine de Barcelone.

Thématiques analysées dans la Capitalité :

* Innovation urbaine (CGLU, ONU Women, Réseau international)

* Développement social et économique (Barcelone, Bilbao, Rennes)

* Systémes de soin (Alliance Globale des Soins, Ville de Mexico, Sant
Adria de Besos, Province de Barcelone)

* Durabilité et adaptation climatique (Viladecans, Getafe, CIDEU)

+150 participant-es en présentiel et +177 en ligne
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Résumé des activités 2026 ‘&

La 6e Agenda locale et régionale du temps sur les chronocités
démontre que les politiques temporelles constituent une
innovation publique en considérant le sommeil et la santé publique

Articles de:

* Diego Golombek, Université de San Andreés

* Camilla Kring, Chronoleadership

* Joan Costa-i-Font, London School of
Economics

Bonnes pratiques :

* Bad Kissingen, projet pionnier de
chronocite

* Viladecans, motion pour l'abolition du

changement d’heure

Barcelone, rapport sur les chronocitées

Qué son las Cronociudades, como funcionan y por qué R
Latinoameérica podria ser el mejor lugar para
desarrollarlas

Laura Marajofsky

LOCAL AND REGIONAL

Plus de 200 personnes inscrites a
I'événement!
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Apercu des activites a venir en 2026 ‘&“"

La Time Use Week 2026 fait de I'accélération sociale un sujet
d’'interet public et a lI'objectif de mobiliser tout le territoire a travers
ses événements paralleles

Principaux axes de I'édition 2026 :

* Débat public sur lI'accélération sociale : impacts sur le
bien-étre, le travail, les soins, la santé et la qualité de vie (19
octobre, Barcelone).

* Coopération internationale et politiques temporelles :
Assemblée générale du Réseau international, strategie pour
le droit au temps et échanges de bonnes pratiques (20
octobre, Barcelone).

* Evénements paralléles dans tout le territoire :
collectivités, organisations, universités et societe civile
experimentent concretement le droit au temps a travers des
initiatives organisees entre le 15 septembre etle 15
novembre.

14
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Apercu des activités a venir en 2026

Le Réseau se rendra a Rennes pour découvrir lI'expérience de gestion
de la mobilité et d'échelonnement des horaires afin de libérer du
temps pour les navetteurs

Le P : e | . . ‘i._,f“ e '-.‘.‘_ '-r: ' )/

BUREauU RN "d@;ﬂ“uwf“;ﬁﬁ
Des TemMPS 1 R N B i i

RENNES Ville et Métropole * " iy ,";v"' f“ :;;_ i il 9 :" : '-j,‘ q‘il""‘;ﬁu zl“ l‘ -ﬁ\” 4 s :_‘ ¥

: 3 “H'l ) a“\‘u\ “"'

41111 \‘m\\l'm\ l'tmw 7

: - - : : N e gy o P LA
Time, mobility and transitions : reinventing urban rythms L 1 .ﬁ,ﬁ,’é ST I gl ,‘,_ = —
Time4All x Temporelles ‘ ' ) R L‘ LI

il .

Study visits in Rennes - 4th & 5th of November 2026
Hosted by Rennes City and Metropolis Time Office
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Apercu des activites a venir en 2026

.
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Une stratégie politique portée par le Réseau demandera aux
institutions européennes d'agir en faveur des politiques

temporelles locales et régionales

-

Présentation de la Stratégie pour le
droit au temps dans nos municipalités et
dans I'Union européenne au Parlement
europeen le 10 décembre.
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rcu des activités a venrr...

Un nouveau projet « Time4All 3.0 » a été soumis pour financer les
activites du Réseau et la participation de ses membres en 2027-2028

WP1 - Kick-off
= Lead: Bergamo
C,) Calendar: 04/ 27 (on-site, Bergamo)
S
4 v h J A 4
L Objective 2 - Consolidate a Objective 3 - Citizen
Objective 1 - Implement local : : - .
i . sustainable transnational time engagement on a shared idea
time policies . -
network of towns of right to time
m S - I I
EU-Loc_aI T|rr]e _Solutlon '-a!’s & Annual Network events World Capital of Time Policies
capacity building: mentoring (WCTP)
programme
\ WP5 — Annual Network
\ WP2—Youtt'! S_olutlon Lab Event, H_ETUS data and WP4 — WCTP 2027
visit presentation of Work Plan Lead: -
) ead: Sosnowiec
. Lead: TUl and Bergamo Lead: TUI Calendar: 06/27 (on-site)
Calendar; 04/27 (on-site, Italy) Calendar; 10/27 (on-site, '
= Barcelona)
2
7 g
g WP3 — Families Solution WP8 — Annual Network
w Lab visit Event, TCO certificate and WPT7 -WCTP 2028
Lead: TUl and Catalan results presentation Lead: Bergamo
Government Lead: TUI Calendar: 06/28 (on-site,
Calendar: 04 or 05/27 (on-site, Calendar; 10/28 (on-site, Bergama)
Catalonia) Barcelona)
WP6- Online coaching . _
meetings Enriched EU narrative on New examples of application the right to time
. o time polices
Lead: TUI New Time policies implemented y
Calendar: 02/28 (online) WP9 — EU Citizens Time Awareness campaign
Calendar: Beginning 04/28 until 12/28 (online)
= l Time Chief Officer Certification’ materials New communication materials for EU citizens
o= A
7]
3 WP10 - Time Academy & Closing Event
Lead: TUl — Calendar: 12/28 (online)
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Le Reseau est prét pour sa prochaine b e
phase de développement

2024

Le processus d'élection et de débat du Comité executif est
organise afin de consolider la structure du Réseau et de
suivre la mise en ceuvre de son plan de travail annuel.

2025
Les statuts du Réseau ont éte officiellement reconnus et ont
permis son enregistrement legal.

2026
Le Réseau est desormais pleinement reconnu comme entité

juridigue et peut agir en tant que telle sous le numero
G93872232.

2027-2028
Le Réseau compléete ses fondations organisationnelles avec
un nouveau cadre de durabilite financiere pour 2027-2028




. y % chaland Re?(ional
ReJOIndre Ie Reseau % Time Networ

Les membres contribuent a la durabilité du Réseau et définissent son
avenir

" Déclaration de Barcelone — Organisation observatrice — Membre a part entiére

Observatrice Membre
Durée 2 ans max. lllimitee
Cotisation Gratuite Annuelle
Vote X v
Gouvernance X v
Projets financés Limité Prioritaire
Activités du Réseau Certaines Toutes
Capitale mondiale X v
Newsletter v J

Le statut d'observateur permet de decouvrir le Réseau ; le statut de membre permet de le
gouverner, de benéficier de toutes ses opportunités et de contribuer a son developpement a

long terme.
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Merci
beaucoup !

| ocal and Regional Time @urbantimenetwork
Network

marcmartorell@timeuse.barcelona



https://timeuse.barcelona/local-and-regional-governments-time-network/
https://timeuse.barcelona/local-and-regional-governments-time-network/
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