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Points de discussion A e

1. Nous avons un probleme avec le temps

2. Les collectivités agissent pour le résoudre:
la campagne #MyTimeMatters

3. Le Réseau international et nos activités
4. Rejoindre le Réseau



Nous avons un probléme avec le temps A e

En Europe, 20 a 30 % des La privation structurelle de Le manque d’heures de
citoyens souffrent de sommeil entraine des pertes sommeil augmente de 55 %
pauvreté temporelle, tandis estimées du PIB national de la depression et les troubles
gu’en Amérique latine, ce 143 %. du comportement, en
chiffre atteint jusqu’a 50 %. particulier chez les jeunes.

Z

SOURCE : Enquéte européenne sur la qualité de vie SOURCE : rapport de la RAND Corporation, “Why Sleep SOURCE : article de Nature Reviews Psychology, “Sleep’s role in
(EQLS) et rapport de la Banque interaméricaine de Matters: The Economic Costs of Insufficient Sleep” the development and resolution of adolescent depression”
développement (BID) (2016) (2022)




Nous avons un probléme avec le temps A e

Les trajets domicile-travail

Les taux de natalité Les horaires scolaires .
stagnent depuis 2011 en matinaux entrainent une sont \;ec:s ;:omm,? :ne
raison d’un manque faible productivité chez les . perte 13 ‘yeanp:s - EN
d’équilibre entre vie éléves, en particulier a uré).pe, o dutemps
professionnelle et vie Fadolescence. quotidien est consacré aux

déplacements. En Amérique
latine, ce chiffre atteint 17
%o.

privée : 1,53 naissance par
femme dans ’'UE en 2021.

SOURCE : statistiques d’Eurostat sur SOURCE : American Academy of Pediatrics SOURCE : Banque mondiale et
la fécondité (AAP) et National Sleep Foundation (NSF) OCDE




Nous avons un probleme avec le temps

Le stress au travail est
I’'une des principales
causes de I’épuisement
professionnel dans I’'UE.

745194 deces dans le
monde sont dus a de
longues heures de travail,
en particulier dans les pays
asiatiques.
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20 % des cas de dépression
dans le monde sont liés au
stress professionnel.

SOURCE : enquéte européenne d’Eurofound sur les
conditions de travail

SOURCE : rapport de I'OIT et de 'OMS, “Long Working Hours and
the Risk of Heart Disease and Stroke” (2021)

SOURCE : rapport de 'OMS, “Mental Health and Work: Impact, Issues and
Good Practices”



Le droit au temps : un nouveau paradigme o e

Travail

A

Sommeil Loisirs

“Triangle des huit heures”
(Robert Owen, 1817)

Travail

D

Sommeil
SUlI0S

»

Loisirs

“Diamant de I'equilibre de vie”
Société future



BENEFICES DES
POLITIQUES TEMPORELLES

Sante et
bien-étre
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Les collectivites agissent pour resoudre notre

probleme avec le temps
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La campagne #MyTimeMatters a contribué a faire connaitre les défis liés au temps et
les réponses concretes mises en ceuvre par les villes, métropoles et régions
européennes.

We have a problem
with time.

Together, cities and

citizens are solving it.
Co-organized by
e Gpme
With the support of:
S e eurostati
@5e B
EU KEY FINDINGS COUNTRY COMPARISON COUNTRY INSIGHTS TIME SOLUTIONS JOIN US

YES

The gender gap in

domestic and
care work
persists in
Europe, reaching
up to 2 hours a
day.

Cities,
metropolises,
and regions are
working to
expand work-life
balance and care
policies across
all territories.

Plus de 20 villes et organisations
ont relayé la campagne sur leurs
réseaux

150 000 personnes atteintes dans
25 pays de I'UE (tous sauf le
Danemark et la Hongrie)

110 000 personnes atteintes hors
de I'UE

Une approche efficace : « nous
avons un probleme avec le temps » +
« les politiques temporelles
apportent des solutions »

Campagne facilement
reproductible a I'avenir
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Les politiques temporelles passent de la sensibilisation
a 'action publique concrete

Dans des contextes territoriaux, les membres du Réseau ont illustré comment répondre a
des enjeux concrets de soins, d’'égalité, de mobilite, de santé et de participation citoyenne.
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#MyTimeMatters

#MYTIMEMATTERS FOR LEISURE AND DEMOCRACY




Local and Regional

Qu'est-ce que le Réseau ?

Le seul réseau de villes, de
métropoles et de régions qui
promeut la mise en ceuvre de
politiques du temps.

Il est compose de
gouvernements
infranationaux engages en
faveur du droit au temps.




Qui sont les membres du Réseau ? b sz

Actuellement, le Réseau compte 50 institutions membres, parmi
lesquelles des villes, des méetropoles et des régions du monde entier,
comme Barcelone, Rennes, Lille, Milan, Estanbul ou Bogota. Cela
represente un total de 90 millions d'habitants dans le monde.
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Que faisons-nous au sein du Réseau ?

1. INNOVER : des opportunites offertes par une
communauté internationale pour comprendre, experimenter
et imaginer comment concrétiser le droit au temps.

2. METTRE EN (EUVRE : des formations, des ressources et
des outils pour apprendre a appliquer les politiques
temporelles dans des contextes et realités territoriales variés.

3. TISSER : des espaces d'eéchange et de coopération a travers
'Assemblée générale et d'autres evénements consacrés au
développement des politiques publiques.

Sant Boi de
. . o Llobregat
4. INSPIRER : la Capitale mondiale des politiques temporelles, 202
un levier pour sensibiliser les citoyen-nes, renforcer la Bolzano Bogota
durabilité du Réseau et promouvoir des politiques temporelles 2023 2025

innovantes.



Y 4 Y 4 R mg ¥ % chal and Re?(ional
Résumé des activités 2026 AP mervenwo

Sant Boi de Llobregat a démontré comment les politiques temporelles peuvent étre
conceptualisées depuis des villes de taille moyenne en tant que Capitale mondiale des
politiques temporelles 2026

Thématiques analysées dans la Capitaliteé :

* Innovation urbaine (CGLU, ONU Women, Réseau international)

* Développement social et économique (Barcelone, Bilbao, Rennes)
* Systémes de soin (Alliance Globale des Soins, Ville de Mexico, Sant
ital Mundi | Adria de Besos, Province de Barcelone)

PogMliqss d U epey . . . .
$ :-)-._f S URC N * Durabilité et adaptation climatique (Viladecans, Getafe, CIDEU)

Le « Engagement des Capitales mondiales» constitue un moyen
efficace de rendre visible la volonté politique de la ville et d’élargir le
nombre de membres du Réseau dans sa sphere d'influence.

13



Résumé des activités 2026 &

La 6e Agenda locale et régionale du temps sur les chronocités démontre que les

politiques temporelles constituent une innovation publique en considérant le sommeil
et la santé publique

Articles de:

* Diego Golombek, Université de San Andrés

* Camilla Kring, Chronoleadership

* Joan Costa-i-Font, London School of
Economics

Bonnes pratiques :

* Bad Kissingen, projet pionnier de

g Qué son las Cronociudades, como funcionan y por qué chronocité

-', CAL X‘g ER'\E‘%%NAL Latinoameérica podria ser el mejor lugar para . ilad : 'aboliti d
desatrollatlas Viladecans, motion pour l'abolition au
e changement d'heure

* Barcelone, rapport sur les chronocités

14
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Résumé des activités 2026

La Time Use Week 2026 fait de I'accélération sociale un sujet d’'intérét public

Principaux axes de I'édition 2026 :

* Débat public sur I'accélération sociale :
impacts sur le bien-étre, le travail, les soins,
la santé et la qualité de vie (19 octobre,
Barcelone).

* Coopération internationale et politiques soci scceerton
temporelles : Assembléee générale du
Réseau international, stratégie pour le droit
au temps et echanges de bonnes pratiques
(20 octobre, Barcelone).

* Evénements paralléles dans tout le :
territoire : collectivités, organisations,
universites et sociéte civile expérimentent
concretement le droit au temps a travers
des initiatives organisées entre le 15
septembre et le 15 novembre.




Apercu des aclivités a venir en 2026 a3 i

A Rennes, le Réseau franchit une nouvelle étape : de la compréhension des contraintes

temporelles a 'analyse de solutions concretes mises en ceuvre pour libérer du temps et
ameéliorer les déplacements du quotidien.

TINNE WaLKS

ReNNes

WHaT IFTIMe BeCame a CaTaLYST FOR TRANSFORMING OUR REGIONS ?

Le . _
BUREaU R Tembo C_Tme m Co-funded by

Des TempPs |\ Villeet Métropole All the European Union

16
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R mg ¥ 1 . % chal and Re?(ional
Apercu des activités a venir en 2026 NG e

Une stratégie politique portée par le Réseau demandera aux institutions européennes
d’'agir en faveur des politiques temporelles locales et régionales

Présentation de la Stratégie pour le
droit au temps dans nos municipalités et
dans I'Union européenne au Parlement
europeen le 10 décembre.

17



Apercu des activités a venrr...
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En 2027-2028, le Réseau construira deux Solution Labs dédiés au temps des soins et

au temps de la démocratie avec
le projet « Time4All 3.0 ».

~4 lime
Al

Expérimenter des politiques locales du temps
* Visites d’étude et echanges entre collectivites
* Adaptation de solutions aux réalités locales

Accompagner la mise en ceuvre
* Programme européen de mentorat entre pairs
* Suivi réegulier des collectivités participantes.

Renforcer les compétences

* Time Academy européenne pour la formation des acteurs
territoriaux.

* Certification de Chief Time Officer (chiefs de mision temps) pour
professionnaliser les politiques du temps.

Construire une communauté européenne durable
* Evénements annuels du Réseau pour partager des résultats et des
bonnes pratiques.

* Sensibilisation citoyenne autour du droit au temps 18



Rejoindre le Réseau

Les membres contribuent a la durabilité du Réseau et définissent son avenir

" Déclaration de Barcelone —

Durée

Cotisation

Vote

Gouvernance
Projets financeés
Activités du Réseau

Capitale mondiale

Newsletter

Organisation observatrice —

Observatrice

1T an max.

Gratuite
X

X

Limite
Certaines

X
v

Membre
Illimitée
Annuelle
v

v
Prioritaire
Toutes

v

v

Membre a part entiére

.
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Le statut
d'observateur permet
de decouvrir le
Réseau ; le statut de
membre permet de
bénéficier de toutes
ses opportunités et
de contribuer au
développement du
Réseau a long terme,
ainsi que d'étre élu
comme Capitale
mondiale des
politiques
temporelles.
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Merci
beaucoup !

| ocal and Regional Time @urbantimenetwork
Network

marcmartorell@timeuse.barcelona



https://timeuse.barcelona/local-and-regional-governments-time-network/
https://timeuse.barcelona/local-and-regional-governments-time-network/
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